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1. Introdugao

A Escola Secunddria Viriato (ESViriato) decidiu realizar a 52 edi¢cdo das Jornadas
do Ensino Profissional, com o objetivo claro de reforcar a promocao e a
valorizagdo do processo de educacao e formacao dos alunos dos Cursos
Profissionais, proporcionando-lhes momentos de aprendizagem, de reflexao, de
debate e de partilha em torno de questdes socioculturais, cientificas e/ou
tecnoldgicas nas areas da Saude, do Desporto, da Informatica, da Manutencao
Industrial e Comercial, mas também procurando promover o desenvolvimento da
capacidade de adaptac¢ao a novos contextos, de mobilizacdo de competéncias, e
de desempenho de novas fungdes.

A semelhanca das edi¢des anteriores, procurou-se manter a abertura ao exterior,
fazer um “dia de portas abertas”, convidando escolas da regido, assim como as
instituicdes parceiras envolvidas na Formacdo em Contexto de Trabalho (FCT) a
participarem nas 5% Jornadas do Ensino Profissional. Retomamos o modelo do
evento iniciado em 2019 com a vinda a ESViriato dos alunos e professores das
escolas que para tal se inscreveram.

As Jornadas do Ensino Profissional constituiram-se como um momento
privilegiado de interagao com diversos stakeholders externos.

2. Data de realizagao

16 de fevereiro de 2023
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4. Entidades convidadas

Nome do convidado (Presente)
Dra. Clara Pombeiro (Chefe da DDEGE da CMV)
Dr. Diamantino Santos (Presidente J. F. Viseu)

Dr. Fernando Bexiga (Diretor do Centro de Formacao Visprof)
José Figueiredo (Stakeholder externo)

5. Dinamizadores convidados

Curso/Mesa Palestras/Workshops | Nome do palestrante/convidado

Dra. Ana Gueid3o, Dra. Clara Pombeiro, Dr. Diamantino

Técnico de Sessdo de Abertura .
Santos, Dr. Fernando Bexiga
Desporto e TAS - P :
(Sessdo Percursos pos Dr. Fernando Bexiga
conjunta) Ensino Profissional” | TAS: Enf. Mdrcia Moreira; Joel Silva; Jéssica Miguel,
Desporto: Beatriz Batista; Gongalo Matos
Bombeiros Sapadores Viseu
Workshops / Luis Silva
Atividades Praticas | Carla Alves
Técnico de Marisa Almeida
Desporto
UCC Viseense
Palestras Jorge Costa - AVFC

Fernando Valente - UEFA PRO COACH

Enf. Jorge Melo - CHTV, Dra. Joana Paiva - CUF

Dr. Paulo Servo - ARS Norte
Técnico Auxiliar Palestras
de Saude CRI Viseu
Workshops MySenior, TAS Ana Sofia Correia

Gabinete de Ciberseguranga da Universidade de Aveiro

Técnico de Palestras Dra. Verdnica Sousa e Dr. José Rodrigues - Visar, SolucGes

Informatica - Globais de negdcios

Sistemas e Instalagdao
e Gest3o de Redes Eng. Carlos Quental ESTGV IPV

Workshops
Dr. Antdnio Lucas CCTIC, ESEV IPV
Manuel Zeferino e Claudia Bessa — Leroy Merlin
Prof. Dr. Bruno Ferreira — ESTGV IPV
Técnico |
Comercial Palestras Dr. Joaquim Patricio IEFP

Dra. Paula Sarabando, Dr. Rogério Matias, Tiago Miguel
ESTGV IPV




Eng. Luis Aguiar -Meivcore, Lda
'\;Il'ecnlco df Palestras Candido Roque — Tojaltec, Engenharia, Automacao,
| a:utter?glao Robdtica
Eln us r!a‘ ) Eng. Sérgio Lopes de Figueiredo - Endovis
etromecanica
Hélder Filipe Pires Vaz, Mdrcio Gabriel Pina Pereira - MEV
Workshops .
Mobility
Técnico de “Percursos pos José Figueiredo
Informatica, TMI , . p » | TMI: Filipe Amaral; Rafael Sousa; Informatica: Bernardo
.. Ensino Profissional . R .
e Técnico Melo; Emilio Fernando; Levi Oliveira; Comercio: Vitor
Comercial Martins
(Sessdo Sessao de Dra. Ana Gueidao; José Figueiredo
conjunta) Encerramento

6. Participantes

Participaram nas 5% JEP 294 alunos da ESViriato, presencialmente, acompanhados por
professores de diversas disciplinas, maioritariamente da formacdo tecnoldgica. Participaram
alunos de duas das escolas convidadas (Agrupamento de escolas Fornos de Algodres e Escola
Secunddria de Vila Nova de Paiva), como a seguir se indica, perfazendo um total de 331

participantes.

C N2 alunos Total alunos Total alunos de Total participantes
urso por turma da ES Viriato outras escolas externos
102A-21
P1 - Técnico de 102 B-24
Desporto 112-21 92 27 2 121
1292-26
P2 - Técnico de
Informatica - 102 - 15 15 7 1 23
Sistemas
P3 - Tér:n.ico de 100 - 13
I'“ft°:rm_at'°g . 112-27 52 - - 52
nstalagdo e Gestdo
de Redes 128-12
. 102-21
ey, | ks | s - s
122-16
P9 - Técnico 112-14
2 - - 2
Comercial 12¢-14 8 8
P10 - Tecn|~co de 100 - 16
Manutensac 112-18 53 : : 53
In ustrlaA - 120-19
Eletromecanica
294 34 3 331




7. Equipa Organizadora
Professores/Assistentes Operacionais

Elementos permanentes Colaboradores
Alexandra Rocha Filomena Pinto
Amandio Marques Margarida Morgado
Ana Gueidao Teresa Silva

Ana Paula Pereira Virginia Fonseca
Antonio Esteves Correia Vitor Oliveira
Arminda S3

Carlos Sousa
Cristina Jorge
Maria José Nunes
Paulo Coimbra
Pedro Ferreira
Regina Oliveira

Alunos
Curso Alunos
102 ano 112 ano 122 ano
.. Maria Costa Pedro Almeida g

P1 Técnico de Desporto , ! . ! David Miranda
Luis Paulo Francisco Lopes

P2 Técnico de

Informatica - Sistemas Jodo Marques - -

P3 Técnico de

Informética -Instalagdo e Goncgalo Ribeiro Calke Ramos Danilo Ferreira

Gestdo de Redes Rodrigo Pereira Raphael Rosin Pedro Soeiro

P6 ?:;nnecgﬂczgsgzis José santos M2 Leticia Pinho

Técnico Auxiliar Saude Lucas Melgaco

P9 i i i

Técnico Comercial

P10 Tomds Santos

Técnico de Manuteng¢do | Jodo Soutinho . Jodo Silva

. Pedro Leite
Industrial - Eletromecanica

Torna-se necessario referir que relativamente ao curso de Técnico de Informatica — Sistemas
apenas existe uma turma na Escola, uma vez que este percurso formativo foi iniciado apenas
no ano letivo 2022/23. Relativamente ao curso de Técnico Comercial, apesar de todos os
esforcos para motivar os alunos e para os sensibilizar para a importancia da sua colaboracao,
tanto pela equipa organizadora do evento, como pelas diretoras de curso e de turma, em
nenhuma das turmas atualmente existentes na ESViriato (112 e 122 anos) houve voluntarios
disponiveis para integrarem a equipa de organizacdo. Tal implicou um esforco acrescido para
os professores do Curso.



8. Avaliagao final

Para se proceder a avaliacao final das 5% JEP foi elaborado como instrumento de recolha de
dados um questionario, concebido com formuldrio Forms e foi solicitado o preenchimento
pelos participantes no dia seguinte ao evento formativo.

1. Participou em sessdes do Curso Profissional de Técnico: *
o Auxiliar de Saude.

Comercial.

de Desporto.

de Informatica — Redes/Sistemas.

de Manutengao Industrial - Eletromecanica.

o O O O

2. Assistiu as jornadas do ensino profissional na qualidade de....
o Profissional da Area
o Professor do Curso Profissional
o Aluno do Curso Profissional
o Outro

3. Assinale o seu grau de satisfagdo relativamente as 4% Jornadas do Ensino Profissional,
considerando: (1) Nada Satisfeito, (2) Pouco Satisfeito, (3) Satisfeito, (4) Muito Satisfeito e
(5) Totalmente Satisfeito. *

(1) (2) 3) “4) ©)
Pertinéncia
das teméticas O O O O Q
abordadas.

Organizagao
das Jornadas. O O O O O
Estrutura das

Jornadas O O O O O

(palestras/wo
rkshops).

Metodologias

utilizadas. O O O O O
Duragdo das

palestras. O O O O O
Adequacdo

do espago. O O O O O

Avaliagdo

global das O Q O O O

Jornadas.

3. Sugestdes de melhoria e de tematicas a serem abordadas em futuras jornadas do
ensino profissional que considere relevantes e do seu interesse.




Este questiondrio era constituido por questdes fechadas, de facil resposta para os
participantes, que permitiam monitorizar o seu grau de satisfacao relativamente a diversos
aspetos organizacionais e de pertinéncia das atividades desenvolvidas. Na ultima questao foi
dada a possibilidade aos participantes de apresentarem sugestdes de melhoria e de
temadticas relevantes a serem abordadas em préximas edigoes.

Apds a aplicagao do instrumento de recolha de dados, procedeu-se ao tratamento estatistico
dos dados recolhidos. Este tratamento foi efetuado de forma global e por curso profissional,
e permitiu a construcao dos graficos que a seguir se apresentam.

Alunos (N= 160)
Total de respostas

Ne de
respondentes
Auxiliar de Saude 37
Comercial 8
Desporto 49
Informatica -Redes/Sistemas 40
Manutengdo Industrial - Eletromecénica 27

TOTAL 161

Manutencao Industrial -
Eletromecanica Auxiliar de Satde
17% 23%

Comercial
5%

Desporto
30%

O questiondrio de avaliacao foi respondido por 161 alunos da ESViriato e das escolas que
estiveram presentes nas 5*°JEP, correspondendo esta amostra a cerca de 59,9% do universo
de participantes, dos quais 23% eram do curso de Técnico Auxiliar de Saude, 30% de Técnico
de Desporto, 17% de Técnico de Manutencdo Industrial, 25% de Informatica —
redes/Sistemas e 5% de Técnico Comercial.



Efetuando uma anadlise da taxa de respostas por curso profissional, destaca-se o curso de
Técnico Auxiliar de Saude com 69,8%, seguido dos cursos de Informatica e de Manutengao
Industrial com 54,1% e 50,9%, respetivamente. No curso de Desporto a taxa de respostas foi

41,2% e no de Técnico Comercial foi 28,6%.

Grau de Satisfa¢cao Global

7  Avaliagdo global das Jornadas. 1,2%
6 Adequacdo do espago. 1,9%
5 Duragdo das palestras. 4,3%
4 | Metodologias utilizadas. 1,2%
3 Estrutura das Jornadas 1,2%
(palestras/workshops).
2 Organizagdo das Jornadas. 1,9%
1  Pertinéncia das teméticas 1,2%
abordadas.

1,2%
3,1%
13,7%
4,3%
5,0%

4,3%
2,5%

24,8%
29,2%
29,2%
27,3%
28,0%

21,1%
24,8%

48,4%
40,4%
37,3%
44,1%
38,5%

39,8%
48,4%

24,2%
25,5%
15,5%
23,0%
27,3%

32,9%
23,0%

Os pontos avaliados foram em numero de 7 (1 — Pertinéncia das tematicas abordadas. 2 —
Organizacdo das Jornadas. 3 - Estrutura das Jornadas (palestras/workshops). 4 - Metodologias
utilizadas. 5 - Duragdo das palestras. 6 — Adequacdo do espaco. 7 - Avaliacdo global das Jornadas.).
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O grau de satisfacdo foi classificado em 5 niveis, a saber: (1) Nada satisfeito, (2) Pouco
satisfeito, (3) Satisfeito, (4) Muito satisfeito e (5) Totalmente satisfeito.
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Da analise dos dados obtidos através do instrumento de recolha de dados aplicado, constata-

se que:

na pertinéncia das tematicas abordadas, 71,4% dos inquiridos mostraram-se muito
ou totalmente satisfeitos, sendo que esta percentagem sobe para os 96,2%
considerando os que avaliaram positivamente este ponto;

ao nivel da organizacdo das jornadas, 72,7% dos inquiridos reconheceram que
ficaram muito ou totalmente satisfeitos com organizacao das mesmas, recebendo
nota positiva por parte de 93,8%.

relativamente a estrutura das jornadas(palestras/workshops) 65,8% dos inquiridos
ficaram muito ou totalmente satisfeitos e 93,8% avaliaram este parametro de forma
satisfatoria.

quanto as metodologias utilizadas, os resultados mostram que 67,1% dos
respondentes ficou muito ou totalmente satisfeito e 94,4% dos inquiridos
consideraram as metodologias utilizadas adequadas.

no que concerne a duracdo das palestras, 4,3% e 13,7% dos inquiridos considerou
gue estava nada ou pouco satisfeito, respetivamente; 29,2%, 37,3% e 15,5% dos
respondentes manifestou-se satisfeitos, muito ou totalmente satisfeito com a
duracdo das palestras, respetivamente.

o espaco onde decorreram as 5% JEP foi considerado adequado por 95% dos
inquiridos;

no que se refere a avaliagdo global das jornadas, menos de 3% dos participantes se
consideraram nada satisfeitos ou pouco satisfeitos com o evento, considerando-se
satisfeitos, muito satisfeito ou totalmente satisfeito cerca de 97% dos
respondentes.

No que concerne a avaliacdo global efetuada por curso profissional, os resultados
apresentam-se de seguida.

Também se apresentam os resultados relativos a questdo 3 do questionario, relativa a
apresentacdo de sugestdes de melhoria e de temdticas a serem abordadas em futuras
jornadas do ensino profissional ou outras consideragdes pertinentes.

11



P1 - Curso Profissional Técnico de Desporto
N=49
TECNICO DE DESPORTO

£

m Nada Satisfeito  m Pouco Satisfeito m Satisfeito = Muito Satisfeito m Totalmente Satisfeito

Relativamente as sugestdes para as proximas jornadas do ensino profissional, foram
apresentadas as seguintes propostas e consideragoes:

e Realizar palestras mais curtas;

e Proporcionar atividades com um pouco mais dindmicas e talvez alguma componente
pratica com algum convidado;

e Os alunos de Desporto deviam ter tido a oportunidade de estar com os convidados
Jorge Costa e Fernando Valente.

P3 - Curso Profissional Técnico de Informatica - Redes/Sistemas
N=40
TECNICO INFORMATICA - REDES/SISTEMAS

E~Y

m Nada Satisfeito  m Pouco Satisfeito m Satisfeito = Muito Satisfeito m Totalmente Satisfeito

Relativamente as sugestdes para as proximas jornadas do ensino profissional, foram
apresentadas as seguintes propostas:
e Existéncia de mais intervalos;
e Haver mais momentos de atividade pratica, como por exemplo o de programacao do
robo através de blocos.

[
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P6 - Curso Profissional Técnico Auxiliar de Saude

N=37 , -
TECNICO AUXILIAR DE SAUDE

£ (%] )] ~N

= N

m Nada Satisfeito  m Pouco Satisfeito m Satisfeito = Muito Satisfeito m Totalmente Satisfeito

Relativamente as sugestdes para as proximas jornadas do ensino profissional, foram
apresentadas as seguintes propostas e consideragdes:
e Promover mais atividades praticas e que proporcionem intera¢cdo com os alunos;
e “.. adorei esta experiéncia, achei bastante interessantes, principalmente, as duas
Ultimas sessdes do dia. E espero que nas futuras jornadas venham mais temas como
estes.”

Curso Profissional Técnico Comercial
N=8
TECNICO DE COMERCIO

m Nada Satisfeito  m Pouco Satisfeito m Satisfeito = Muito Satisfeito m Totalmente Satisfeito

Nada foi referido como sugestdo para as futuras jornadas do ensino profissional.

[
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P10 - Curso Profissional Técnico de Manutengao Industrial
N=40
TECNICO DE MANUTENCAO INDUSTRIAL

17
11
15

14

14

18

S

©o

m Nada Satisfeito  m Pouco Satisfeito m Satisfeito Muito Satisfeito m Totalmente Satisfeito

Relativamente as sugestdes para as proximas jornadas do ensino profissional, foram
apresentadas as seguintes propostas:
e Proporcionar atividades mais interativas;
e Melhorar o conforto (melhores cadeiras) para os alunos, apresentacdes mais
interessantes e mais apresentac¢des de empresas.

Também aos professores foi enviado, apds a realizacdo 5% JEP, o mesmo questionario de
avaliacdo, pelo que se procedeu a andlise das respostas apresentadas pelos respondentes
desta categoria. O questiondrio de avaliacdo foi respondido por 31 professores.

Grau de satisfagdo global

7 Avaliagdo global das 0,0% 0,0% 3,2% 32,3% 64,5%
Jornadas.

6 Adequacdo do espaco. 0,0% 0,0% 9,7% 41,9% 48,4%

5 Duragdo das palestras. 0,0% 0,0% 12,9% 25,8% 61,3%

4  Metodologias utilizadas. 0,0% 0,0% 3,2% 35,5% 61,3%

3  Estrutura das Jornadas 0,0% 0,0% 6,5% 29,0% 64,5%
(palestras/workshops).

2  Organizagdo das 0,0% 0,0% 3,2% 25,8% 71,0%
Jornadas.

1 Pertinéncia das tematicas 0,0% 0,0% 3,2% 25,8% 71,0%
abordadas.

Foram avaliados os mesmos 7 pontos ja referidos, utilizando os mesmos niveis de
satisfacdo: (1) Nada satisfeito, (2) Pouco satisfeito, (3) Satisfeito, (4) Muito satisfeito e (5)
Totalmente satisfeito.

[
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® Nada Satisfeito ™ Pouco Satisfeito Satisfeito Muito Satisfeito M Total mente Satisfeito

Fazendo uma analise dos resultados obtidos, constata-se que quanto & pertinéncia das
temadticas abordadas, 96,8% dos inquiridos mostraram-se muito ou totalmente satisfeitos;
ao nivel da organizagdo das jornadas, 96,8% dos inquiridos reconheceram que ficaram muito
ou totalmente satisfeitos. Relativamente a estrutura das jornadas (palestras/workshops)
93,5% dos inquiridos ficaram muito ou totalmente satisfeitos. Quanto as metodologias
utilizadas, os resultados mostram que 96,8% dos respondentes ficou muito ou totalmente
satisfeito. No que concerne a duracdo das palestras, 12,9%, 25,8% e 61,3% dos respondentes
manifestou-se satisfeitos, muito satisfeito ou totalmente satisfeito com a duracdo das
palestras, respetivamente; quanto ao espago onde decorreram as 5% JEP mais de 90% dos
professores respondentes manifestou muita ou total satisfacdo. Assim, no que se refere a
avaliagdo global das jornadas, os participantes fizeram a seguinte avaliagdo: 3,2% satisfeito,
32,8% muito satisfeito e 64,5% totalmente satisfeito.

Relativamente as sugestdes para as préximas jornadas do ensino profissional, foram
apresentadas as seguintes propostas e ou consideragdes:

e Uniformizac¢do dos hordrios entre os varios cursos;

e Repensar a estratégia de comunicacdo e de divulgacdo interna e externa: um
evento deste tipo merecia maior destaque e abertura a outros publicos (em
particular para potenciais futuros alunos);

e Dinamizar mais workshop;

e Melhorar os temas abordados;

e Em algumas tematicas é relevante, no futuro, a participacdo dos alunos de outras
areas curriculares;

e Algumas palestras realizarem-se em grupos mais pequenos para os alunos ficarem
mais atentos e poderem ser estimulados a participar e questionar mais;

e Abordagem de tematicas relacionadas com a ética profissional nas diferentes
profissdes;

e Melhorar o conforto dos alunos e os temas abordados;

1
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e Construgdo de um auditorio que permita a realizagdo de eventos com maior
numero de pessoas.

9. Consideragoes finais

Numa analise reflexiva dos resultados obtidos, consideramos que em jeito de balancgo final
as 5% JEP foram um sucesso, pela avaliacdo efetuada por todos os participantes, e que
constituiram um excelente momento de formacdo, de contacto com novas situacdes de
aprendizagem, de reflexdo, de debate e de partilha em torno de questdes e de temas
pertinentes nas dreas da Saude, do Desporto, da Informatica, da Manutencao Industrial e
Comercial.

No que se refere a operacionalizacdo das 5% JEP, a equipa organizadora considerou que ha
aspetos a destacar positivamente e outros que, ainda, devem ser tidos em conta em novas
edi¢cbes, no sentido de procurar uma melhoria continua.

Assim, sendo muito positivo o balanco global das 5% JEP, destaca-se a existéncia de uma
sala de recegdao aos dinamizadores das atividades na sala multiusos do pavilhdo A. Este
espaco funcionou como local de acolhimento personalizado, onde os alunos da organiza¢ao
sabiam poder encontrar os convidados que tinham que acompanhar aos respetivos
espacos. No final das atividades os stakeholders externos passavam novamente neste
espaco e eram convidados a deixar uma mensagem no “livro de perce¢des/sugestdes”. Esta
constituiu uma nova forma de rececdo e acompanhamento dos stakeholders externos,
mais personalizado, mais central em funcdo dos espacos ocupados, onde o “livro de
percecBes/sugestdes” possibilitou o registo de marcas importantes e uteis sugestdes por
parte de quem nos visitou.

Nesta quinta edicdo conseguiram-se colmatar alguns dos problemas salientados no
relatdrio das jornadas anteriores: a imagem das 5% JEP (o logdtipo, o programa, as
identificacGes das salas e dos convidados), foi concebida pela equipa organizadora,
facilitando todo o processo de producao de documentos; a definicdo da data das JEP com
maior antecedéncia, permitiu uma mais facil organizacdo por parte dos elementos da
equipa, ndao obstante a definicdo do programa foi ainda muito tardia. A equipa
organizadora entende que o logotipo para as 62 JEP se deve manter, que a data deve ser
apresentada na reunido geral de professores no inicio do ano letivo 2023/24, e que os
coordenadores de curso devem apresentar propostas de atividades até final do 12 periodo.
Para além disso salienta-se a necessidade de reforcar a divulgacdo do evento.

Pretendendo continuar a contribuiu para reforcar a promocao e a valoriza¢do do processo
formativo dos alunos dos Cursos Profissionais e o incremento da interacdo com diversos
stakeholders externos, consideramos que temos condicdes para realizar e melhorar, cada
vez mais, este momento impar do processo de educacdo e formacao profissional da regido.
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